
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ 

ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТИЙГ ТАЙЛАН 

(2026 он 09 сар) 
 

№ Үйл ажиллагаа № Шалгуур 
үзүүлэлт 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн 
түвшин 

Хэрэгжилт 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх  

1 Засгийн газар, 

төрийн 

байгууллага, 

бусад 

байгууллагаас 

албан 

хаагчдын 

мэдлэг, 

мэргэжлийг 

дээшлүүлэх 

чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
дотоод сургалт 

1.1 Нийт 

сургалт, 

семинар, 
тоо: 

Сувилахуйн 

алба 

төлөвлөгөөни й 

дагуу онолын -

11 ур чадварын 

- 8 чиглэлээр -

60 

Онолын 11 

сургалт, ур 

чадвар 

зөвлөгөөн 

• 2026 оны III дугаар улиралд тус эмнэлгээс зохион байгуулах 

багц цагийн сургалтуудын хөтөлбөрийг Эмнэлгийн захирлаар 

хянуулж, мэргэжлийн салбар зөвлөлөөр батлуулсан. 

Эмнэлзүйн 29 сургалтын хөтөлбөрийг HRDS сайт дээр 

байршуулан 35 удаагийн багц цагийн сургалтыг танхим/цахим 

хосолсон хэлбэрээр амжилттай зохион байгуулж, нийт 

давхардсан тоогоор 220 эмч, сувилагч, эмнэлгийн тусгай 

мэргэжилтэнг тасралтгүй сургалтад хамруулсан байна. 

• Эмнэлгийн мэргэжилтний Төгсөлтийн дараах үндсэн 

мэргэшлийн 6 чиглэлээр 2026 оны хичээлийн жилд 1-р 

дамжаанд 56, 2 дугаар дамжаанд 42, 2026 оны хичээлийн 

төгсөлтийн 98 резидент эмч, төрөлжсөн мэргэжлийн 2 

чиглэлээр 2026 оны сургалтын  элсэлтэд 14 эмч эмнэлгийн 

мэргэжилтэн, намрын элсэлтэд 13 эмч эмнэлгийн 

мэргэжилтэн, мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 6 чиглэлээр 

2026 оны элсэлтэд 42 эмч эмнэлгийн мэргэжилтэн, намрын 

элсэлтэд 40 

Үүнээс Ажлын байран 

дахь сургалт 

20 Багц цагийн 

сургалт-35 

чиглэл-29 

Мэргэшүүлэ х 

сургалт 

3 нийт сургалт- 16 

чиглэл-8 

Туршлага 

солилцох арга 

хэмжээ 

10 УБ хот- 13 орон 

нутаг -8 

Бусад  багц цагийн 

1.2 Хамрагдсан 

нийт албан 

500 Нийт багц цагт 



   хаагчдын 
тоо: 

 

хамрагдсан- 

28,200 Нийт 

мэргэшүүлэхд 

хамрагдсан- 109 

хамрагдсан 

сувилагч- 154 

  Үүнээс Эмэгтэй албан 

хаагч 

185  

   

Эрэгтэй албан 

хаагч 

123 819 

   

Удирдах 

албан 

тушаалтан 

3  

   

Г үйцэтгэх, 

туслах албан 

тушаалтан 

275  

  1.3 Албан 

хаагчдыг 

сургалтад 

хамруулсан 

байдал: Нийт 

албан 

хаагчдад эзлэх 

хувь 

90-ээс дээш 90-ээс дээш 

2 Албан 
хаагчдыг 

2.1 Нийт гадаад 

сургалт, 

5 21 улс 



эмч эмнэлгийн мэргэжилтнийг сургалтад хамруулсан байна. 

• Сувилахуйн албанаас сувилагч, тусгай мэргэжилтнүүдийг 

чадавхжуулах, мэдлэг мэргэжпийг дээшлүүлэх онолын 

16удаагийн сургалтанд 1,203, ур чадварын 4 чиглэлийн 

чадавхжуулах сургалтад 184, чиглүүлэх 4 удаагийн 

сургалтад 521, ажпын байрны сургалтыг 6 чиглэлээр 15 

удаа зохион байгуулж 203 сувилагч, нэгдсэн хурал, 

сургалтыг 13 удаа зохион байгуулж тусгай мэргэжилтэнг

 хамруулсан6 2025 оны 10 сараас хойш мэргэшил олгох 

болон мэргэжил дээшлүүлэх сургалтанд 54 сувилагч 

мэргэжилтэн суралцаж төгссөн, одоо 68 сувилагч 

суралцаж байна. Сувилахуйн 

мэргэшүүлэх сургалтад эхний хагас жилд-4, сүүлийн хагас 

жилд-19 сувилагч /28/ мэргэжилтэн хамрагдсан байна. УНТЭ, 

ХСҮТ, Интермед эмнэлгүүдтэй туршлага солилцон сувилагч 

нараа элэг шилжүүлэн суулгах хагалгааны чиглэлээр 

мэдээгүйжүүлэг, мэс заслын хагалгааны болон тасгийн нийт 

45 сувилагчийг хамруулсан байна. Шинэ сувилагчийн 3 

сарын сургалтын хөтөлбөрийг боловсруулан сургалтанд 42 

сувилагчийг онолын, дадлагын сургалтанд хамруулан 

сургалтын үр дүнг тооцсон өдөрлөг зохион байгуулж бие 

биеэсээ суралцах, мэдлэгээ бататгах үйл ажиллагааг зохон 

байгуулсан. 

' • Сувилахуйн албанаас “Сувилахуйн тусламж 

үйлчилгээний эрсдэл” 2 багц цагийн сургалтыг зохион 

байгуулан нийт 63 сувилагч хамрагдсан ба Дорноговь
 

хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх 

чиглэлээр 

 

семинар, 

зөвлөгөөний 

тоо 

  



 

байгууллагын 

болон зохион 

байгуулагч 

талын 

зардлаар 

2.2 Хамрагдсан 

нийт албан 

хаагчдын тоо 

20 хамрагдсан 
165 

 

хамруулсан 

гадаад сургалт 

Үүнээс Эмэгтэй албан 

хаагч 

10 88 

   

Эрэгтэй албан 

хаагч 

10 77 

   

Удирдах 

албан 

тушаалтан 

1 10 

   

Г үйцэтгэх, 

туслах албан 

тушаалтан 

19 12 

  2.3 Гадаад 

сургалтад 

хамруулсан 

байдал: 

Нийт албан 

хаагчдад 

эзлэх хувь 

20-оос дээш 25.6% 

аймаг, Баянгол дүүргийн сувилагч мэргэжилтнүүдэд 

“Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний эрсдэл” багц цагийн 

сургалтыг зохион байгуулж 151 мэргэжилтнийг хамруулсан 

байна. 



• Халдварын сэргийлэлт хяналтын алба 2026  2-3 дугаар 

улиралд онд 51 удаа давтагдсан тоогоор 520 эрүүл 

мэндийн ажилтанг хамруулан сургалт зохион 

байгуулсан. Үүнээс 3 удаагийн улсын хэмжээний багц 

цагийн сургалт, Монголын тархвар халдвар судлаач 

эмч нарын нийгэмлэгийн гишүүдэд зориулсан 4 

удаагийн сургалт зохион байгуулсан байна. Халдвар 

хяналтын долоо хоног хүрээнд үйлчлэгч нарт зориулж 

"Олон эмэнд тэсвэртэй бичил биетний халдварын 

сэргийлэлт, хяналт, цэвэрлэгээ" сэдвээр 2 өдрийн онол, 

дадлага хосолсон сургалт зохион байгуулсан. 2026 оны 

07 дүгээр сарын 18,19- ны өдрүүдэд Сувилахуйн 

албатай хамтран эмчилгээний тасаг нэгжүүдийн 10 

ахлах сувилагчийн халдварын сэргийлэлт хяналтын 

мэдлэгийг боловсруулсан билет ашиглан үнэлсэн. 

Гарын эрүүл ахуй сахилтын дадал үнэлэх багаж 

ашиглан үнэлгээ хийсэн. Ахлах сувилагч нарын 

мэдлэгийн дундажхувь 81 байв. МЭЭТ-ийн 22 сувилагч 

болон 3 зөвлөх зэрэгтэй сувилагч нарыг оролцуулан 

халдварын

сэргийлэлт хяналтын мэдлэгийг билет сугалуулан үнэлсэн. 

Дундаж үнэлгээ 74.7% байна. 

• Гадаадын өндөр хөгжилтэй улс орнуудад төрөлжсөн 

болон мэргэжил дээшлүүлэх урт хугацааны сургалтад 

нийт 14 улсад, нийт давхардсан тоогоор 165 эмч, 

эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг ганцаарчилсан болон 

багаар хамрагдан суралцсан. Үүнд: Гэмтэл, мэсзасал 

судлал, мэдрэлийн мэс засал судлал, Цөмийн эмчилгээ 

оношилгоо, Эм зүй, Хавдар, ЧХХ, Урологи, Дурангийн 

эмчилгээ, Уушги судлал, Бөөр судлал, мэдрэл судлал, 

Сэргээн засах, Уламжпалт анагаах ухаан, Сувилахуйн 



урилгат сургалт, Зүрхний титэм судасны хүнд хэлбэрийн 

нарийсал, судасны дисплази эмчилгээ /судсан дотуурх 

эмчилгээ, Цээжний хөндийн болон зүрхний мэс заслын 

мэдээгүйжүүлэг, Нөхөн сэргээх мэс засал, робот мэс 

заслын технологи, Элэг шилжүүлэн суулгах багийн мэс 

засал чиглэлүүдээр Тайланд улсад-3, БНХАУ-12, БНТУ-

7, Герман-1, Сингапурт-2, Чех-1, Сингапур-2, Япон-30, 

АНУ-3, Индонез-2, Англи-1, Слован-1, БНСУ-96, Австри-

4 улсуудад сургалтуудад хамрагдсан байна. 

Элэгний архаг өвчин болон хурц дутагдлын үед элэг 

шилжүүлэн суулгах мэс заслын амьд болон амьгүй 

донороос шилжүүлэн суулгах эмчилгээг Улсын Хоёрдугаар 

Төв Эмнэлэгт нэвтрүүлэх, Монгол улсын ард иргэдэд элэг 

шилжүүлэн суулгах мэс засал эмчилгээний хүлээгдлийг 

багасгаж, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор тус 

эмнэлгийн Элэг шилжүүлэн суулгах мэс заслын баг 

төлөвлөгөөт хуваарийн даруу БНСУ-д шат дараалалтай 

Затзипд эмнэлэгт сургалтад нийт 21 

 ____________ эмч, сувилагч хамрагдсан.

 ____________ 



Монгол Улсад эмчлэгдэхгүй байгаа “Зүрхний титэм судасны хүнд хэлбэрийн нарийсал, 

судасны дисплази өвчнийг эмчлэх нэмэлт мэдлэг, ур чадвар эзэмшүүлэх ахисан 

түвшингийн сургалт” (2+1)-д хамрагдан эмчилгээний шинэ технологийг Монгол улсад 

нэвтрүүлэх үүрэг хүлээн БНХАУ-д зохион байгуулагдах ажиллан суралцаххөтөлбөрт тус 

эмнэлгийн 5 эмнэлгийн мэргэжилтнийг хамруулах талаар Эрүүл мэндийн яам, Эрүүл 

мэндийн хөгжпийн төв, Улсын хоёрдугаар төв эмнэлгийн байгуулсан гурван талт гэрээний 

дагуу Зүрх судас судлалын тасаг, Шигдээсийн нэгжийн эмч Б.Батболд, Х.Дашдэмбэрэл, 

Г.Өсөрбаяр, сувилагч М.Лхагвадулам, Дүрс оношилгооны тасгийн рентген техникч М.Очир 

нарыг 2024 оны 10 дугаар сарын 10-ны өдрөөс 12 дугаар сарын 10- ны өдрийг хүртэл 

хугацаанд БНХАУ-ын Шанхай хотын Ү1с1а эмнэлэгт, 2024 оны 12 дугаар сарын 11- ний 

өдрөөс 2025 оны 01 дүгээр сарын 11-ний өдрийг хүртэл хугацаанд сургалтад хамрагдсан. 

• Гадаадын өндөр хөгжилтэй улс орнуудад богино хугацааны сургалт, эрдэм 

шинжилгээний олон улсын хурал, семинарт 8 улсад, 27 мэргэжпийн чиглэлээр нийт 76 

эмч, сувилагч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүд хамрагдсан. Үүнд: Дүрс оношилгоо, мэс засал, 

мэдрэлийн мэсзасал, хавдар, интервеншл радиологи, ходоодны уян дуран, зүрхний 

ангиографи, цөмийн оношилгоо, зүрх судас судлал, ортопед, гэмтэл согог, эм зүй, 

уушги судлал, мэдээгүйжүүлэг судлал, толгой хүзүүний мэс засал, ангиографи, үе 

судлал, уламжпалт, мэдрэл судлал, яаралтай тусламж, дотоод шүүрэл, сувилахуй, 

уушги судлал, нүд, эрхтэн шилжүүлэн суулгах мэс засал, эмнэлгийн тусламж,



Албан хаагчд ын нийгмийн баталгааг хангах  

4 Цалин хөлс, 

шагналО 

урамшууллын 

тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

4.1 Цалин, 

шагналО 

урамшуулал 
д 
зарцуулсан 

зардлын 

байгууллагы 

ннийт эзлэх 

хувь 

42.3% 49,6% • Монгол Улсын Засгийн Газрын 2024 оны 128 дүгээр тогтоолын 

дагуу Эмнэлгийн захирлын тушаалаар 2024 оны 09 дүгээр 

сарын 01-ний өдрөөс эхлэн нийт эмнэлгийн мэргэжилтэн, 

ажилтны үндсэн цалинг 15%- иар нэмэгдүүлэн олгосон. 

• Эмнэлгийн үндсэн ажилтнуудад олгосон цалин, нэмэгдэл, 

нөхөн олговор, урамшуулалын зардалд 16,258,269,906 

төгрөгийг олгосон нь нийт зардлын 46,3%-ийг эзэлж байна. 

Ажил олгогчоос төлөх нийгмийн даатгалын шимтгэлд 

2,423,265,882 төгрөг зарцуулсан нь нийт зардлын 6,3% хувийг 

эзэлж байна. 

• Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны 128 дугаар 

тогтоолын дагуу Эмнэлгийн захирлын 2024 оны 04 дүгээр 

сарын 09-ний өдрийн А/67 дугаар тушаал, 2024 оны 09 дүгээр 

сарын 16-ны өдрийн А/157, 2024 оны 10 дугаар сарын 08-ны 

өдрийн А/174 дүгээр тушаалаар эрүүл мэндийн ажилтны 

цалинг 15%-иар нэмэгдүүлж шинэчлэн баталсан. 

4.2 Нэгж албан 

хаагчид 

олгох хоол, 

унааны 

нэмэгдэл 

(мян.төг) 

611,588.3 1,104,878,000 • (Эмнэлгийн захирлын 2023 оны А/76 дугаар тушаал) 

• Нийт ажилтанд 1,104,878,000 төгрөгийн унаа хоолны 

хөнгөлөлтийг олгосон. 



5 Албан 

хаагчдын 

ажлын байрны 

хэвийн 

нөхцөлийг 

бүрдүүлэх 

5.1 Ажлын 

байрны 

таатай 

орчны 

сэтгэл 

ханамжийн 

санал 

асуулгын 
дүн 
(Албан 
хаагчдын 
сэтгэл 
ханамж) 

90-ээс дээш 95% • 2026 онд "Эмнэлгийн ажилтны сэтгэл ханамжийн судалгаанд” 

давхардсан тоогоор нийт 760 эмч, эмнэлгийн ажилчид 

хамрагдсан байна. Нэгдүгээр улиралд-210, хоёрдугаар 

улиралд-187, дөрөвдүгээр улиралд-199 эмч, эмнэлгийн 

ажилчид тус тус хамрагдсан байна. Ажлын байрны таатай 

орчны сэтгэл ханамжийн судалгааны дүн: Нийт судалгаанд 

хамрагдсан эмч, ажилчдын 38% нь “Бүрдсэн”, 57% нь "Дунд 

зэрэг” гэж хариулсан байна. Нийлбэр дүнгээр 95% байна. 

• Эмнэлгийн захирлын 2024 оны 10 дугаар сарын А/170 дугаар 

тушаалаар “Ажлын байрны дарамт, хүчирхийлэл, бэлгийн 

дарамтын талаар гаргасан гомдлыг шийдвэрлэх журам” 

баталж, эмнэлгийн нийт ажилтнуудад танилцуулсан. 

• Сэтгэцийн эрүүл мэндийн үндэсний төвөөс боловсруулсан 

“Эрүүгийн хуулиас ажлын байран дээрх бэлгийн дарамт 

үзүүлсэн тохиолдолд ял хүлээлгэх тухай зүйл, заалтыг хассан 

нь ажлын байрны нөхцөл байдал, ажлын сэтгэл зүйн хэм 

хэмжээнд ямар нөлөө үзүүлсэн” судалгаанд ажилтан нараа 

хамруулсан. 

6 Албан 

хаагчдын 

эрүүл мэндийг 

хамгаалах, 

урьдчилан 

сэргийлэх 

6.1 Эрүүл 

мэндийн 

урьдчилан 

сэргийлэх 

үзлэг 

(Жилд) 

1-ээс дээш 1 2022026 оны нийт ажилчдын урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг 2026 оны 

06-р сарын 01-нээс өдрөөс зохион байгуулсан. Урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт хамрагдвал зохих нийт 604 ажилтнаас 572 

ажилтан үзлэгт хамрагдаж,үзлэгийн хамрагдалт 93,9.% байна. 

Лабораторын шинжилгээнд хамрагдсан 572 ажилтан,нарийн 

мэргэжлийн эмч нарын үзлэгт нийт 428 ажилтан хамрагдсан 

байна. 6.2 Албан 

хаагчдын 

хамрагдалт 

90-ээс дээш 93.9% 
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